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Föreningens själ 

Eggeby gård är ett minnesmärke från den tid då Järva var jordbruksbygd och då 
Igelbäcken var en viktig vattenled. Folkets park-föreningen startades av lokalt 
verksamma föreningar som ville bevara Eggeby gård, men använda den i nutiden, 
som samlingslokal för egna aktiviteter och som samlande kulturhistorisk symbol. 
Man kan se Eggeby som ett symboliskt träd med rötterna i historien, stammen i 
nutiden och grenarna strävande mot framtiden. 
Även om föreningarna som startade Folketshusföreningen hade en stark 
anknytning till den lokala arbetarrörelsen, var ambitionen att bygga en 
välkomnande struktur, där även andra föreningar, företag och enskilda skulle kunna 
hyra lokaler och anordna aktiviteter på platsen.  
Det förtroendekapital som föreningen byggt genom åren finns inte bokfört som en 
tillgång, men måste vårdas, eftersom det snabbt kan förloras genom missgrepp och 
vara omöjligt eller i vart fall mödosamt att återvinna. 
Integritet är främsta skälet till att föreningsdrift är att föredra framför andra 
alternativ, kommunal eller privat drift. Föreningen beslutar själv om verksamhetens 
innehåll och de villkor som gäller för förhyrningar. 
Föreningen är en levande demokratisk organism, där olika föreningar och deras 
eldsjälar har möjlighet att själva eller i samverkan skapa aktiviteter som engagerar 
och bidrar till mångfald och kreativitet. 
Etableringen av utomhusbadet har bidragit till att ytterligare förankra platsen i 
Järvabornas medvetande. Eggeby gård är välkänd och föreningen har en unik 
förankring på Järva. 
Föreningens kärna är frisk, men föreningen står inför flera viktiga utmaningar.  
 

Utmaningar 

Järva Folkets Park har under de senaste åren gått med förlust och har inte längre 
någon ekonomisk buffert. Det är inte hållbart. Föreningen behöver bygga soliditet 
för att klara naturliga variationer i beläggningsgrad. 
Föreståndaren slutade sin tjänst i januari. Styrelsen måste under en övergångsperiod 
svara för uppgifter som tidigare utförts av föreståndaren.  
Uthyrningsgraden behöver öka, de som redan använt gården behöver göra det igen 
och oftare – det är viktigt att de är nöjda. Föreningen behöver utveckla nyanserad 
kunskap om sina medlemmar och hyresgäster, ta tillvara synpunkter om tänkbara 
förbättringar och låta dem vara ambassadörer för att nå nya medlemmar och 
förhyrare.  



Husen har eftersatt underhåll. Det är inte heller hållbart i längden. Det måste finnas 
en tydlig och överenskommen underhållsplan, som kan bilda kärna i en 
kommande överenskommelse med stadens fastighetskontor.  
En vattenskada i Boden behöver åtgärdas, så att uthyrning kan ske. Häststallarna 
behöver investeringar i ventilation för att svara mot myndighetskrav. I samarbete 
med 4 H kommer föreningen att söka medel för investeringar för att etablera 4 H 
på Eggeby gård. 
Föreningen vill framtidssäkra sin roll som lokaluthyrare. Vissa standardhöjande 
investeringar behöver göras för att kunna erbjuda service som lokalbokarna önskar. 
Föreningen har t ex haft svårt att svara upp mot moderna krav, t ex trådlöst 
internet med hög överföringskapacitet. Modernisering av utrustningen står därför 
högt på listan. 
Marknadsföringen av lokalerna behöver moderniseras, samarbeten med olika 
leverantörer behöver tydliggöras för att kunna erbjuda helhetslösningar med ljud & 
ljus, catering, musik och transporter. Hemsidan behöver olika ingångar för de 
ändamål man kan använda lokalerna till, som möten, konferenser, uppträdanen och 
fester. Vi behöver publicera fler berättelser i ord och bild om aktiviteter som ägt 
rum i lokalerna. 
Under de närmaste månaderna avgörs om föreningen lyckas vända utvecklingen 
och om vi lyckas med en nystart. Det är helt avgörande att föreningen lyckas öka 
inkomsterna och få anstånd med vissa utgifter.  Vi ser att en avstämning kan 
behöva göras vid en extra stämma i början av oktober. Då kan vi redovisa 
genomarbetat förslag till nystart. 
 

Samverkan – stormöte söndagen den 15 juni 

Föreningen har ett trettiotal medlemsorganisationer. Föreningen har en viktig 
uppgift att samla sina medlemmar till diskussion om nya aktiviteter. Vi bjuder in 
alla medlemsorganisationer till stormöte eftermiddagen söndagen den 15 juni för 
att diskutera förslag till nya verksamheter och nya idéer. Föreningen har för avsikt 
att söka bidrag till olika verksamheter som kan äga rum 2027. 
 

Volontärer 

Föreningen har stort behov av frivilliga insatser, för att driva caféverksamhet, 
grönskötsel, småfix och i samband med stora evenemang. Styrelsen kommer att 
höra efter vad frivilliga vill bidra med, beskriva vilka uppgifter vi behöver bemanna, 
och satsa på nyrekrytering. 
 



Järva akademi 

Föreningen vill undersöka intresset för att erbjuda medlemsorganisationerna en 
demokratisk ledarutbildning – om olika beslutsnivåer i samhället, om ledarrollen, 
om mötesdemokrati, om föreningsarbete och vad som krävs av olika roller i en 
förening. Deltagare rekryteras av medlemsorganisationerna. Verksamheten 
genomförs i samarbete med studieförbund som bistår med studiematerial och 
betalar föreläsare. 
Vi tänker oss både föreläsningar och gruppövningar/studiecirklar. Vi vänder oss till 
vuxna deltagare med livserfarenhet och som i varierande grad redan deltagit i 
föreningsverksamhet. Deltagarna får dela med sig av insikter man förvärvat, om 
besvikelser och förhoppningar, även för att reda ut missuppfattningar och för att 
kunna se fler sidor av saker än en. 
Föreläsningar och gruppövningar genomförs på svenska, men flerspråkiga ledare 
deltar för att kunna reda ut sakfrågor på arabiska och somaliska - om någon så 
önskas.  
Ledarskap och elementär statskunskap bör vara en ingrediens. Kunskaper om olika 
beslutsnivåer och ämnesområden kan kombineras med att föreläsare ger sina 
personliga berättelser av hur de aktiverat sig i kommunen, regionen, riksdagen och 
EU. Förhoppningen är att dessa personer kan fungera som förebilder för den som 
vill engagera sig, rent allmänt eller inom särskilda områden t ex utbildningsfrågor, 
arbetsmarknad, socialtjänst.  
Bland de som ställt sig positiva att medverka finns riksdagsledamöter, regionråd, 
borgarråd och EU-parlamentariker.  
Vi tänker oss att man i studiecirkelform diskuterar spelregler för demokratiska 
möten, t ex syftet med stadgar, dagordning, talarlista och beslutsordning. Vi går 
igenom olika funktioner i en styrelse, ordförande, kassör och sekreterare och 
revisor, vad som krävs av i protokoll, bokföring och bokslut. Vi diskuterar 
möjligheter att söka bidrag från Arvsfonden, stadsdelen och Kulturförvaltningen.  
 

Söndagar på Eggeby  

En tydlig slutsats är att vi måste kunna erbjuda regelbunden verksamhet samma tid 
samma veckodag. Vi föreslår därför att vi prövar att under sommarmånaderna 
genomföra en serie aktiviteter på söndagseftermiddagar. Det finns ett självändamål 
att erbjuda stor bredd med musikframträdanden, kulturhistoria, aktuella ämnen, 
hälsa och naturprogram. Vi ser gärna att medlemsorganisationer väljer att stå värd 
för ett program som ger möjlighet att nå ut brett. Vi vill undersöka möjligheterna 
att bjuda in deltagare via föreningarna och deras e-postlistor. 
 



Samarbete med 4 H 

Föreningen kommer att närmare undersöka förutsättningarna för att 4 H ska kunna 
etablera verksamhet på Eggeby gård. Vi ber Fastighetskontoret att utreda vad som 
krävs av byggnaderna för att detta ska vara möjligt. Vi avser att söka 
investeringsbidrag från Arvsfonden. Vi ber Stockholms stad att överväga 
verksamhetsbidrag till en ny 4H-etablering. Om allt går vägen bör 4H-
verksamheten kunna starta om cirka 12 månader.  


